e) Divulgar os seus produtos e servigos junto dos
associados, através da Associagao;

f) Possibilidade de realizarem acordos protocola-
res com a Associacao.

Artigo 8.°

Deveres dos associados efectivos e aliados
1 — Sao deveres dos associados efectivos:

a) Respeitar o preceituado dos estatutos e regu-
lamento, assim como as deliberacoes dos seus
orgaos, facilitando e auxiliando estes no desem-
penho das suas fungoes;

b) Exercer o cargo para que foram eleitos, salvo
motivo de for¢a maior considerado justificado
pela direcgao;

¢) Pagar pontualmente a jéia de inscri¢ao, a quota
anual e demais encargos que forem estabele-
cidas em assembleia geral;

d) Fornecer todos os dados estatisticos solicitados
pela Associagao;

e) Contribuir para o bom nome e progresso da
ARP.

2 — Sao deveres dos associados aliados:

a) Respeitar o preceituado dos estatutos e regu-
lamento, assim como as deliberacoes dos seus
Orgaos, facilitando e auxiliando estes no desem-
penho das suas fungoes;

b) Pagar pontualmente a j6ia de inscri¢do e a quota
mensal;

¢) Fornecer todos os dados estatisticos solicitados
pela Associacao;

f) Contribuir para o bom nome e progresso da
ARP.

Registados em 14 de Marco de 2007, ao abrigo do
artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 23, a fl. 69
do livro n.° 2.

Assoc. Comercial e Industrial de Vizela
Alteracao

Alteracao, aprovada em assembleia geral de 18 de
Dezembro de 2003, aos estatutos publicados no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 31, de 22
de Agosto de 1999, e 3. série, n.°° 21, de 15 de Novem-
bro de 1994, e 18, de 30 de Setembro de 1994.

Artigo 2.°

Sede e ambito

A Associacao Comercial e Industrial de Vizela tem
a sua sede na Praceta de Salvador Caciro Braz, 108,
rés-do-chéo, tras, freguesia de Sdo Miguel das Caldas
de Vizela, concelho de Vizela, abrangendo a area do
seu concelho, podendo estabelecer delegacoes ou outras
formas de representacao em qualquer outro local.
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Artigo 10.°
()rgﬁos sociais

4 — A eleicao dos Orgaos sociais devera efectuar-se
até 31 de Maio do 1.° ano do novo mandato.

Artigo 14.°

Reunioes

1— A assembleia geral redne ordinariamente até
final do més de Maio de cada ano para votacdo do
relatorio anual, contas de geréncia da direcgao e parecer
do conselho fiscal, bem como da proposta orcamental,
e extraordinariamente sempre que para tal seja con-
vocada a requerimento de pelo menos um quarto dos
seus associados ou por iniciativa da direc¢do ou do con-
selho fiscal.

Artigo 31.°

Relatoério e contas

O relatério da direccdo e as contas de geréncia anuais
serdao apreciados e votados em reuniao da assembleia
geral até final do més de Maio do ano seguinte ao exer-
cicio a que respeitem.

Registados em 15 de Marco de 2007, ao abrigo do
artigo 514.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 24, a fl. 69
do livro n.° 2.

ARP — Assoc. Rodoviaria de Transportadores
Pesados de Passageiros — Rectificacao

Por se terem verificado omissdes na publicacdo dos
estatutos da ARP — Associacdo Rodovidria de Trans-
portadores Pesados de Passageiros, no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 18, de 15 de Marco de
2007, procede-se a sua republicacao integral:

Estatutos

CAPITULO 1

Denominacao, sede e fins

Artigo 1.°

Denominacéo e natureza

A ARP — Associacdo Rodovidria de Transportado-
res Pesados de Passageiros designada por ARP ¢ uma
associacao de empregadores constituida por duragao ili-
mitada, regendo-se pelo disposto na lei, nos presentes
estatutos e no regulamento interno.

Artigo 2.°
Sede e delegacao

1—A ARP tem a sua sede na cidade do Porto.

2 — Podem ser criadas delegacdes noutras localida-
des do territério nacional.
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3 — A criacdo de delegacoes ou outros meios de
representacido competird a assembleia geral, sob pro-
posta da direcgao.

Artigo 3.°
Ambito

A ARP abrangera as sociedades comerciais ou coo-
perativas, que nela se inscrevam, licenciadas na acti-
vidade de transportes publicos nacionais ou internacio-
nais pesados de passageiros devidamente autorizadas
pela entidade competente para o efeito.

Artigo 4.°
Fins e competéncia

A ARP tem por fim a prossecucdo, promocio e defesa
dos interesses globais e comuns dos seus associados,
cooperando activamente com entidades publicas e pri-
vadas, com vista ao seu desenvolvimento técnico e eco-
ndémico, competindo-lhe nomeadamente:

a) Assumir um papel activo na anélise e definicao
das medidas de politica econdmica, financeira,
social e juridico-administrativas relacionadas
com os transportes publicos rodoviarios de
passageiros;

b) Representar e defender os seus associados junto
de todas as entidades publicas e privadas nacio-
nais e internacionais;

¢) Fomentar, desenvolver e dinamizar a coopera-
¢ao comercial e empresarial para todos os seus
associados;

d) Actuar ao nivel da mobilizacdo, divulgagao e
sensibilizacdo das medidas tendentes a defesa
dos interesses dos seus associados;

e) Disponibilizar apoio e esclarecimentos aos asso-
ciados, nomeadamente na érea juridica, forma-
¢ao profissional e assisténcia técnica;

f) Promover, organizar e realizar accoes de for-
macdo profissional, congressos, coloquios e
exposi¢oes no ambito das actividades desenvol-
vidas pelos associados.

CAPITULO 1

Dos associados

Artigo 5.°

Categorias

1 — A ARP tera associados efectivos e honorarios.

2 — Poderao ser admitidas como associados efectivos
as sociedades comerciais ou cooperativas, legalmente
constituidas, e que comprovem o licenciamento na acti-
vidade de transportes publicos pesados de passageiros.

3 — Poderao ser associados honorarios, com isencio
de pagamento de quotas, as pessoas singulares ou colec-
tivas que tenham prestado servigos relevantes a Asso-
ciacdo ou tenham significativamente contribuido para
a prossecugao dos objectivos da mesma.
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Artigo 6.°

Admissao

1 — Podem requerer a sua inscri¢ao como associado
efectivo as sociedades comerciais ou cooperativas legal-
mente constituidas e que comprovem o licenciamento
na actividade transportes publicos pesados de passagei-
ros pela entidade competente.

2 — Os associados efectivos adquirem o pleno gozo
dos seus direitos trés meses apds a aprovacao do seu
pedido de inscricao.

3 — A atribuicao do titulo de associado honorério
compete a assembleia geral, sob proposta de qualquer
Orgao social ou associado.

Artigo 7.°

Direitos dos associados
Sao direitos de todos os associados:

a) Participar nas assembleias gerais, discutir e votar
os assuntos que as mesmas forem submetidos;

b) Receber o relatério de contas, o programa, o
orcamento, circulares e outras publicacoes da
Associacao;

¢) Ser informado dos assuntos de interesse dos
associados, nomeadamente legislacio do sector;

d) Eleger e ser eleitos para os 6rgdos da Asso-
ciacao;

e) Solicitar a convocagao de assembleias gerais
extraordindrias, nos termos do disposto nos pre-
sentes estatutos.

Artigo 8.°

Deveres dos associados efectivos
Sao deveres dos associados efectivos:

a) Respeitar o preceituado nos estatutos e regu-
lamento, assim como as deliberacoes dos seus
orgaos, facilitando e auxiliando estes no desem-
penho das suas funcoes;

b) Exercer o cargo para que foram eleitos, salvo
motivo de forca maior considerado justificado
pela direcc¢ao;

¢) Pagar uma joéia de inscrigdo, a quota anual e
demais encargos que forem estabelecidos em
assembleia geral;

d) Fornecer todos os dados estatisticos solicitados
pela Associacao;

e) Contribuir para o bom nome e progresso da
ARP.

Artigo 9.°
Direitos dos associados honorarios
Sao direitos dos associados honorarios:

a) Isencdo de pagamento de quotas;
b) Possibilidade de assistir as assembleias gerais,
sem direito a voto.

Artigo 10.°

Representacao dos associados

1 — O representante de cada associado junto da ARP
deverd ser designado e comunicado por escrito, no prazo
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maximo de 15 dias ap6s a admiss@o na Associacio, pelo
associado.

2 — A substituicio do representante indicado no
nimero anterior deverd ser informada por escrito no
prazo maximo de 15 dias.

Artigo 11.°

Exclusao de associados
Perdem a qualidade de associados efectivos:

a) Os associados que deixarem de cumprir o dis-
posto no n.° 2 do artigo 5.° do presente estatuto;

b) Aqueles que pedirem a sua demissao, por carta
registada, dirigida ao presidente da direccao;

¢) Aqueles que, em sede de processo disciplinar,
forem sancionados com pena de expulsio;

d) Aqueles que nao regularizem as suas quotas ou
demais encargos, mantendo-as em falta por mais
de seis meses.

CAPITULO 11

Dos orgaos sociais
SECCAO I

Disposicao geral

Artigo 12.°
Orgios sociais

1 —Para a prossecucao das atribuicOes constantes
dos presentes estatutos, conta a Associagdo com 0S
seguintes 0rgaos:

a) A assembleia geral;
b) A direccao;
¢) O conselho fiscal.

2 — A designacgio, para os cargos dos 6rgaos sociais,
serd feita por eleicoes através de sufragio secreto nos
termos do regulamento.

3 — A duracdo dos mandatos, para os drgaos sociais,
¢ de trés anos, sendo sempre permitida a reeleicao,
excepto para os cargos de presidente dos mesmos, pois,
neste caso, nunca poderdo ultrapassar dois mandatos
consecutivos.

4 —a) Os cargos de eleicao podem ser remunerados
nas condicoes a definir em regulamento interno.

b) O montante da remuneracdo terd que ser sub-
metido a aprovagdo da assembleia geral sob proposta
da direccao.

SECCAO I

Da assembleia geral

Artigo 13.°

Natureza e composicao

1 — A assembleia geral é o 6rgdo maximo da ARP,
nela tendo assento todos os associados no pleno gozo
dos seus direitos, mas cabendo apenas aos seus asso-
ciados efectivos o poder deliberativo.
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2 — As deliberacoes da assembleia geral, tomadas por
maioria dos votos dos associados presentes, vinculam
todos os associados.

Artigo 14.°

Competéncia

Sao competéncias da assembleia geral, para além das
definidas na lei:

a) Eleger a respectiva mesa;

b) Eleger os demais Orgaos da Associacdo, em
regime de listas solidarias pelo periodo de trés
anos, devendo os mandatos coincidir com a
assembleia geral ordindria;

¢) Destituir os titulares dos 6rgdos sociais da Asso-
ciacdo, como disposto no artigo 19.°, no seu
n.° 2;

d) Deliberar, sobre os recursos interpostos de deci-
sOes proferidas pela direcgao, no ambito de pro-
cessos disciplinares;

e) Aprovar o relatério e contas relativo ao ano
anterior, bem como o programa e o orcamento
para 0 ano em curso;

f) Fixar, sob proposta de direcgdo, o valor da joia,
das quotas e demais encargos;

g) Pronunciar-se e deliberar sobre todas as ques-
toes relativas a Associacao;

h) Deliberar, sob proposta da direcgéo, a alteragao
dos estatutos e regulamento interno.

Artigo 15.°

Reunioes

1 — A assembleia geral reine ordinariamente até 31
de Marco de cada ano para os fins constantes da alinea e)
do artigo anterior.

2 — A assembleia geral reunir-se-4 extraordinaria-
mente sempre que a sua convocagdo for requerida ao
presidente da mesa, pela direccdo, pelo conselho fiscal,
ou no minimo, por um quarto dos associados efectivos
no pleno gozo dos seus direitos.

3 — Qualquer associado podera fazer-se representar
por outro associado com assento na assembleia geral
mediante carta enderecada ao presidente da mesa.
Nenhum associado podera receber a representacdo de
mais de trés associados.

Artigo 16.°

Convocatorias

1 — A assembleia geral é convocada pelo presidente
da mesa por aviso postal remetido a todos os associados
com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia.

2—Em ano de eleigoes a assembleia geral devera
ser convocada com, pelo menos, 30 dias de antecedéncia.

3 — De tal convocatoria constard ordem de trabalhos
e, quando se trate da convocacdo de uma assembleia
geral extraordindria, dela constard ainda a indicacdo de
quem a requereu e dos motivos invocados para a sua
realizagao.
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Artigo 17.°

Mesa da assembleia geral

1— A mesa da assembleia geral € constituida por
um presidente, um vice-presidente e um secretario.

2 — Ao presidente da mesa, para além dos demais
poderes que lhe sdo conferidos pelos presentes estatutos,
compete dirigir os trabalhos da assembleia geral.

3 — Ao vice-presidente compete coadjuvar o presi-
dente e substitui-lo nas faltas e impedimentos.

4 — Ao secretdrio compete:

a) Verificar a regularidade da situacao estatutaria
dos associados que se apresentam a assembleia;

b) Escrutinar os votos;

¢) Elaborar a acta.

Artigo 18.°
Quérum

1 — A assembleia geral pode deliberar, em primeira
convocatdria, desde que a mesma comparecam ou se
facam representar metade dos associados efectivos.

2 — A assembleia geral pode deliberar, em segunda
convocatodria, meia hora depois da primeira convoca-
téria, com qualquer nimero de associados, sempre que
o assunto seja 0 mesmo da primeira e tal se declare
no aviso convocatorio.

Artigo 19.°

Deliberacoes

1 — As deliberacoes da assembleia geral serdo toma-
das por maioria simples de voto dos associados presentes
e representados, salvo quando a lei ou os estatutos exi-
girem maioria qualificada.

2 — As deliberagoes sobre os estatutos, regulamento
interno e destituicao dos titulares dos 6rgaos sociais,
exigem o voto favoravel de trés quartos do nimero de
votos expressos dos associados presentes e represen-
tados.

3 — As deliberagoes sobre a dissolucao da Associaciao
s0 poderao ser pronunciadas com o acordo de pelo
menos trés quartos dos associados efectivos.

4 — Cada associado efectivo tem direito a um voto.

5 — Onéo pagamento da quota referente ao trimestre
vencido e demais encargos impede o exercicio do direito
de voto.

SECCAO III

Da direccéo

Artigo 20.°

Natureza e composicao

1 — A direcgao ¢ o 6rgao executivo responséavel pela
gestdo e administracdo da Associacdo, bem como pela
sua representacgao a nivel nacional e internacional.
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2 — A direcc@o ¢ um Orgao colegial e ¢ composto
de um presidente, dois vice-presidentes, um secretario
€ um tesoureiro.

Artigo 21.°

Competéncia

1 — S4o competéncias da direc¢ao, para além das
definidas no regulamento geral interno:

a) Dar execucdo as deliberacoes da assembleia
geral;

b) Representar oficialmente a ARP;

¢) Cumprir e fazer cumprir os regulamentos da
ARP;

d) Elaborar e submeter a aprovagao da assembleia
geral os relatorios de onde constem a informa-
¢do sobre a execucdo do plano de actividades
e as contas do exercicio anterior;

e) Apresentar a assembleia geral o plano de acti-
vidades e orcamento para o exercicio seguinte;

f) Elaborar processos disciplinares e submeté-los
a apreciagdo e aprovacdo da assembleia geral;

g) Apresentar alteragdes aos estatutos e regula-
mento geral interno e submeté-los a apreciacao
e aprovacao da assembleia geral;

h) Propor a assembleia geral a fixagdo do valor
de joia de admissao e da quota anual;

i) Criar, organizar e dirigir os servicos e contratar
todo o pessoal necessario;

j) Deliberar sobre a admissdao de novos associados
efectivos;

k) Propor a assembleia geral a filiacdo da Asso-
ciacdo noutros organismos nacionais e inter-
nacionais.

2 — Para obrigar a Associagdo em quaisquer actos
e ou contratos sao necessdrias e bastantes as assinaturas
de dois membros da direccao, devendo uma delas ser
a do presidente da direcgao ou no seu impedimento
0 vice-presidente substituto.

Artigo 22.°

Reuniées e quéorum

1 — As reunides da direccao realizar-se-ao mensal-
mente e ou, além destas, sempre que convocadas pelo
seu presidente.

2 — As deliberacdes s6 poderdo ser aprovadas por
maioria dos membros da direccdo, cabendo ao presi-
dente ou, no impedimento deste, ao vice-presidente
substituto, em caso de empate, o voto de qualidade.

3 —E obrigatéria a comparéncia as reunides dos
membros da direccao, implicando a auséncia a duas reu-
nides ordindrias consecutivas sem motivo justificado ou
com justificacdo nao aceite pela maioria dos restantes
membros a perda automética do respectivo mandato.

4 — A direccdo pode convocar, sempre que O
entenda, outros associados ou colaboradores para as
suas reunioes.
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SECCAO IV

Do conselho fiscal

Artigo 23.°

Natureza e composicao

1 — O conselho fiscal € o 6rgao fiscalizador da acti-
vidade da ARP.

2 — O conselho fiscal é composto por um presidente,
um vice-presidente e um secretario.

Artigo 24.°

Competéncia
Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar os actos da direcgao;

b) Prestar parecer sobre o relatério e contas anual;

¢) Zelar pelo cumprimento dos estatutos e regu-
lamentos;

d) Dar parecer, sobre os assuntos que a assembleia
geral ou direccio entendam submeter a sua
apreciacao;

e) Verificar, sempre que o entenda, as contas da
Associacao.

Artigo 25.°

Reuniées e quorum

1 — O conselho fiscal retine, normalmente, uma vez
por trimestre e, além disso, sempre que convocado pelo
seu presidente.

2 — O conselho fiscal s6 pode deliberar com a pre-
senca da maioria dos seus membros, tendo o presidente
o voto de qualidade em caso de empate.

3 — E obrigatéria a comparéncia dos membros as reu-
nides do conselho fiscal, pelo que a sua falta a duas
reunides ordindrias sem motivo justificado ou com jus-
tificagao nao aceite pela maioria dos restantes membros
implica a perda automética do respectivo mandato.

4 — O conselho fiscal pode convocar, sempre que o
entenda, outros associados ou colaboradores para as
suas reunioes.

SECCAO V

Das eleigoes

Artigo 26.°
Votacao

1 — As eleicoes dos Orgaos sociais serao feitas por
escrutinio secreto, na forma prevista na lei geral para
os actos eleitorais similares, na parte em que os pre-
sentes estatutos sejam omissos.

2 — Podem votar todos os sdcios efectivos, no pleno
gozo dos seus direitos.

3 — O direito a voto € exercido presencialmente pelo
proprio associado ou representante devidamente man-
datado para o efeito ou por correspondéncia.
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4 — Cada eleitor ndo poderé representar mais de trés
associados, devendo, para tal, apresentar documento
emitido pelo representado conferindo poderes para o
acto, reservando-se ao presidente da mesa da assembleia
geral o direito de exigir os elementos que considere
necessarios para comprovar tal delegacao de poderes.

5 — A ndo observancia das regras previstas nos name-
ros anteriores, aquando da realizacao do acto eleitoral,
podera determinar a invalidade do voto.

Artigo 27.°

Listas eleitorais

1 — Poderao apresentar listas eleitorais para concor-
rer aos diferentes 6rgaos sociais:

a) A direccao em exercicio de funcoes;

b) Todos os associados, no pleno gozo dos seus
direitos, que para tal formem as respectivas lis-
tas eleitorais e redinam um minimo de 20 asso-
ciados proponentes.

2 — Os proponentes enviardo ao presidente da mesa
da assembleia, até 15 dias antes da data das eleicoes,
a respectiva lista candidata.

3 — O presidente da mesa da assembleia afixard na
sede social as listas candidatas, até 10 dias antes das
eleigoes.

SECCAO VI

Do regime financeiro

Artigo 28.°

Proveitos

1 — Constituem proveitos da ARP:

a) As importancias das joias e quotas fixas;

b) As quantias resultantes da comercializagdo de
impressos ou quaisquer outros documentos rela-
cionados com a actividade transportadora;

¢) As quantias provenientes da prestagdo de ser-
vigos de apoio ao sector;

d) Subsidios, patrocinios e verbas provenientes da
promocao da actividade e sua divulgacao;

e) Quaisquer donativos, legados ou outras receitas
que venham a ser atribuidas a Associagao;

f) Juros provenientes dos seus fundos capitali-
zados.

2 — Todos os proveitos serdao obrigatoriamente depo-
sitados em instituicoes bancarias em contas da Asso-
ciagao.

Artigo 29.°

Custos

1 — As despesas da ARP sdo as constantes dos orca-
mentos previamente aprovados e terdo a aplicagdo que
neles estiver definida.

2 — Sempre que se preveja que o valor das realizagoes
possa vir a ultrapassar o valor orgamentado ou tiver
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aplicagdo divergente da que estiver definida, deverd ser
elaborado e aprovado or¢camento suplementar.

3 — Os contratos de aquisi¢do de bens méveis e imo-
veis, estudos, projectos, empréstimos ou outros contra-
tos susceptiveis de gerar encargos financeiros de valor
superior a € 25 000 necessitam de deliberacio especifica
da assembleia geral.

CAPITULO IV

Disposicoes gerais e finais

Artigo 30.°

Regulamento geral

Os presentes estatutos serao regulamentados através
do regulamento geral interno da ARP.

Artigo 31.°

Ano social

O ano social coincidird com o ano civil.

Artigo 32.°

Alteracoes aos estatutos

As propostas de alteragao dos estatutos e regulamento
s6 poderao ser discutidas e votadas em assembleia geral
extraordindria, s6 fazendo vencimento ao abrigo do dis-
posto do n.° 2 do artigo 19.°

Artigo 33.°

Comissao organizadora

Constituem-se em comissao organizadora todos aque-
les que promovam a regularizacio da ARP.

Artigo 34.°

Primeiras eleicoes

As primeiras eleicoes realizar-se-do nos 90 dias ime-
diatos ao reconhecimento legal da ARP, segundo regu-
lamento provisorio estabelecido pela comissio orga-
nizadora.

Artigo 35.°

Destituicao dos titulares dos érgaos

1— A deliberacdo sobre a destituicdo dos 6rgaos
sociais da ARP compete a assembleia geral em reuniao
extraordindria.

2 — A destituicao serd baseada em proposta explicita
e fundamentada em actos ou atitudes que envolvam gra-
ves prejuizos e desprestigio para a ARP ou associados.

3 — Durante a vacatura proceder-se-4 da seguinte
forma:

a) O cargo do titular destituido serd assegurado por
um dos restantes membros da mesa ou do 6rgao
a que pertenga, designado por estes entre si;
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b) Se a destitui¢ao for colectiva, a mesa da assem-
bleia geral sera constituida pelo conselho fiscal
e a direccao e o conselho fiscal serao substi-
tuidos pela mesa da assembleia geral.

Artigo 36.°

Incompatibilidades

1 — Nenhum associado eleito pelos Orgaos sociais
poderd acumular cargos nos referidos 6rgaos.

2 — A substituicdo do representante legal na ARP
que pertenca aos Orgdos sociais implica a perda de
mandato.

3 — Esté vedado o acesso aos 6rgaos sociais a todos
os associados que facam parte dos 6rgaos de outra asso-
ciacio que se insira no mesmo ambito da ARP.

Artigo 37.°
Dissolucao

1 — A ARP dissolve-se nos casos previstos na lei ou
por deliberacao da assembleia geral extraordinaria, com
base no disposto no n.° 3 do artigo 19.°

2 — O destino do patriménio, ressalvadas as dispo-
sicoes legais aplicaveis, competird a assembleia geral.

3 — A liquidacao, neste ambito, serd tomada a cargo
de uma comissao nomeada para o efeito pela assembleia
geral.

Artigo 38.°
Vigéncia

Os presentes estatutos vigoram com a sua publicagio
no Boletim do Trabalho e Emprego, excepto no respei-
tante a composicido dos 6rgaos sociais que entrardo em
vigor ap0s a primeira eleicio.

Regulamento interno

CAPITULO 1

Ambito e servicos

Artigo 1.°
Ambito

Em conformidade com o disposto do artigo 4.° dos
estatutos, a ARP prestara aos associados no ambito da
sua actividade:

a) Assisténcia juridica, através de consultores juri-
dicos, sobre a interpretacdo e o cumprimento
das normas legais referentes ao exercicio da sua
actividade;

b) A assisténcia juridica devera ser solicitada e
prestada sob a forma escrita;

¢) Assisténcia técnica ou documental;

d) Assisténcia profissional, nomeadamente através
de coloéquios ou congressos, que visem uma
melhoria do nivel profissional;

e) Outros meios de assisténcia que se julguem
oportunos.
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Artigo 2.°

Comunicacoes

1 — Para efeitos técnicos e estatisticos, deverao os
associados prestar todas as informagoes solicitadas pela
Associacao.

2 — Deverao os associados comunicar qualquer alte-
racao respeitante a sua denominagao social, sede, capital
social, geréncia e forma juridica no prazo maximo de
30 dias.

Artigo 3.°

Pagamento de quotas

1 — As quotas consideram-se vencidas no 1.° dia do
trimestre a que se reportarem, devendo ser liquidadas
no prazo de 30 dias a contar da sua emissao.

2 —Todos os demais encargos deverdo respeitar o
prazo de liquidagao disposto no artigo anterior.

Artigo 4.°

Suspensao dos servicos

Sem prejuizo da alinea d) do artigo 11.° do Estatuto,
a prestagao de servicos aos associados fica suspensa até
cumprimento do disposto dos artigos 4.° ¢ 5 do Regu-
lamento.

Artigo 5.°
Disciplina dos associados

1 — O nao cumprimento do disposto nos presentes
estatutos, deliberagoes da assembleia geral e presente
regulamento interno constitui infraccdo disciplinar,
punivel consoante a sua gravidade e demais circunstan-
cias que nela ocorram com:

a) Adverténcia;
b) Expulsao.

2 — Compete a direccdo a aplicacdo das sancdes na
alinea a) do nimero anterior e ainda a sancdo referida
na alinea b), quando se tratar da falta de pagamento
das quotas.

3 — Compete a assembleia geral a aplicacdao da san-
cao referida na alinea b) do n.° 1 nas restantes situagdes.

4 — A aplicacdo da sancdo referida no nimero ante-
rior sera sempre precedida da deducdo de acusacio
escrita, contendo especificamente os factos que integram
a presumivel infrac¢do e da sua notificagio ao associado
acusado, para que apresente, querendo, a sua defesa
no lapso de 15 dias.

5 — Das decisdes da assembleia geral cabe recurso
para os tribunais comuns.

6 — Os recursos referidos no nimero anterior tém
sempre efeito suspensivo.

7 — A falta de pagamento pontual das contribui¢oes
a que os associados efectivos se obrigam ou estejam
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obrigados para com a ARP dara lugar a aplicagao de
sancoes disciplinares, sem prejuizo do recurso para os
tribunais comuns, para obtencdo do pagamento das
importancias em divida.

CAPITULO 11

Das eleicoes

Artigo 6.°

Convocacao eleitoral

Serd da competéncia do presidente da assembleia
geral o envio, por aviso postal, a todos os associados,
com pelo menos 30 dias de antecedéncia, a convocagao
para a assembleia eleitoral.

Artigo 7.°

Prazo para entrega de candidaturas

1 — As listas de candidatura deverao ser entregues
em duplicado, mencionando os membros e os respec-
tivos cargos a eleger e acompanhadas de um termo de
aceitacao e do programa de ac¢ado, até as 18 horas do
15.° dia anterior ao acto eleitoral.

2 — Até 10 dias antes do acto eleitoral, terd o pre-
sidente da assembleia geral de proceder ao envio, por
aviso postal, a todos os associados, das listas candidatas
aos Orgdos sociais com a indicacdo dos membros e os
cargos a eleger.

3 — Na convocatoéria devera também constar a indi-
cagao do local, data e hora, em que o acto eleitoral
decorrera.

4 — Devera constar das listas, obrigatoriamente, um
substituto para cada 6rgio social a eleger.

Artigo 8.°

Apresentacao das listas

1— As listas candidatas serdo classificadas pela
ordem do alfabeto segundo a apresentacdo cronoldgica
ao presidente da assembleia geral.

2 —Todas as reclamacoes serdo analisadas e deci-
didas pela mesa da assembleia geral. A decisdo serd
proferida no prazo de quarenta e oito horas.

Artigo 9.°

Acto eleitoral

1— A assembleia geral eleitoral funcionard, pelo
menos, durante duas horas.

2 — Na abertura da assembleia geral eleitoral, as listas
candidatas designarao entre os presentes, um seu repre-
sentante para, junto da mesa da assembleia geral elei-
toral, como escrutinador, acompanhar o acto eleitoral.
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3 — Orresultado das eleicoes serd anunciado pelo pre-
sidente da mesa da assembleia geral eleitoral, depois
de elaborada a respectiva acta, assinada pela mesa, pelos
escrutinadores e pelos presentes que o desejarem.

4 — No caso de igualdade de votos entre as duas listas
mais votadas, proceder-se-4 a nova eleicdo, entre as mes-
mas, para desempate.

5 — A nova votacdo deverd ser realizada no prazo
de 15 dias.

Artigo 10.°

Reclamacao

1— O prazo de reclamacdo sobre qualquer irregu-
laridade verificada no decorrer da eleiciao sera de dois
dias e deverd ser dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral eleitoral pelo associado que tenha assis-
tido a0 mesmo e se encontre em pleno gozo dos seus
direitos.

2 — A mesa da assembleia geral eleitoral apreciard
as reclamacoes e emitird a sua decisdo no prazo maximo
de quarenta e oito horas.

3 —Findo o prazo para as reclamagoes e decisdo
sobre as mesmas, a mesa da assembleia geral eleitoral
organizard uma relagdo com os nomes dos candidatos
da lista vencedora, que serd divulgada aos associados.

Artigo 11.°

Posse dos érgaos

A tomada de posse dos 6rgaos eleitos serd conferida
pelo presidente da mesa da assembleia geral e terd lugar
na sede da ARP ou em local a designar, logo apds pro-
clamados os resultados definitivos.

CAPITULO 11

Dos custos sociais

SECCAO

Reembolso das despesas

Artigo 12.°

Membros dos érgaos sociais

Cabera a futura direcgao apresentar, de acordo e para
efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 12.° dos estatutos,
a forma e os montantes a remunerar.

Artigo 13.°

Convidados

As entidades convidadas a participar em reunioes de
interesse para a ARP de acordo com o disposto na ali-
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nea f) do artigo 4.° tém direito ao pagamento das des-
pesas de deslocagao, mediante acordo prévio.

Artigo 14.°

Colaboradores

As despesas de deslocacdo dos colaboradores da ARP
serdo pagas nos termos dos contratos colectivos por que
se regem, com excepcdo das deslocacdes ao estrangeiro,
cujos montantes terdo de ser previamente fixados pela
direccao.

SECCAO II

Dos procedimentos contabilisticos

Artigo 15.°

Orcamento

A ARP serd gerida por planos e orcamentos apro-
vados nos termos dos estatutos.

Artigo 16.°

Procedimentos contabilisticos

1 — A ARP reger-se-4 contabilisticamente pelo Plano
Oficial de Contabilidade e adoptard regras de proce-
dimento contabilistico gerais e uniformes, de forma a
permitir uma atempada consolida¢ao, verificagio e pres-
tacao de contas.

2 — A direccdo elaborard o manual de procedimentos
e definird prazos para uma atempada prestacao de con-
tas, de forma a permitir o rigoroso cumprimento das
obrigacoes fiscais da ARP.

Artigo 17.°

Ordens de pagamento

Todos os pagamentos serdo titulados por documentos
denominados «ordem de pagamento» de que constara
obrigatoriamente:

a) O valor orcamentado;

b) O valor despendido;

¢) O valor transitado;

d) O valor da despesa;

e) O nimero da conta a que corresponde a rubrica
orcamental.

Artigo 18.°
Vigéncia

O presente regulamento entra em vigor apds a sua
aprovacao e publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego.

Registados em 29 de Abril de 2005, ao abrigo do
artigo 519.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 46/2005, a fl. 47
do livro n.° 2.
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